安华农业保险股份有限公司
2010年吉林大学招聘信息
1、 企业简介
安华农业保险股份有限公司，成立于2004年12月。它是在国家重视“三农”发展，健全农业风险保障体系，探索建立政策性农业保险制度的背景下，由中国保监会批准成立的面向全国的专业化农业保险公司。总部设在吉林省长春市。目前，在吉林、内蒙、山东、北京、辽宁、青岛设有6家省级分公司，各级分支机构达100多家，拥有员工2000多人，80%为本科以上学历。
公司法人治理结构完备，具有专业的研发和管理团队。成立四年来，始终秉持“根植农村、安身农业、贴近农民、服务三农”的企业宗旨，致力于探索新形势下农业保险的发展道路。为繁荣农村经济、发展农业生产、稳定农民收入提供了有效保障，产生了良好的经济效益和社会效益。公司经营规模不断扩大，目前已成为我国农业保险市场上的主力军。在大力开办农业保险的同时，公司还开办财产保险、责任保险、货物运输保险、保证保险、意外伤害保险、机动车辆保险等各类商业性财产保险业务，以及团体人身意外保险业务。
站在新起点，面对新挑战，抢抓新机遇。安华农业保险股份有限公司将始终坚持“忠诚服务、笃守信誉、回报社会”的服务理念，不断强化内涵建设，提高服务能力，努力塑造一个精于专业、赢于创新、达于价值的现代保险企业，为广大人民群众的生产生活提供一份保障，为促进经济社会发展增添一份力量！
公司怀揣“安农安天下”的伟大抱负，坚持“以人为本”的人力资源管理理念，为公司员工提供广阔的发展平台。现诚挚邀请有识之士加盟安华，共创明日辉煌！
公司地址：长春市经济技术开发区浦东路1345号
（浦东路与苏州北街交汇）

公司网址：www.ahic.com.cn
    公司邮箱：ahic-hr@163.com
2、 招聘岗位及要求
1、运输工具险部：风险分析岗1名；
2、发展策划部：中介业务管理岗1名；
3、人力资源部：薪酬管理岗1名；
4、人力资源部：绩效管理岗1名。
吉林大学招聘岗位要求一览表
	招聘部门
	岗位名称
	岗位主要职责
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	待遇

	发展策划部
	中介业务管理岗
	1、负责与保险中介人的关系设立、审批、维护、考核；
2、负责并指导各分支机构与保险中介人合作的资格审核确认；
3、负责并指导各分支机构对保险中介人的资料管理，对保险中介人的培训管理；
4、负责中介人档案、代理协议的集中管理，以及专、兼业代理人的分级分类日常管理、维护；
5、领导交办的其他工作。
	研究生
	保险、经济、法律、营销类相关专业
	1、熟练操作计算机，熟练office系列软件使用
2、较强的沟通协调、组织、分析能力
3、工作扎实、严谨，具有热情，具备敬业精神和开拓意识
4、学生干部优先
	1、优厚的薪筹及福利待遇
2、广阔的发展平台
3、完善的休假制度
4、

	运输工具险部
	风险分析岗
	1、拟定运输工具险风险分析实务操作和流程，并指导、监督检查分公司的执行实施情况；
2、每月对运输工具险进行风险分析，并真对风险情况提出合理建议；
3、负责运输工具险的业务报表工作。
	研究生
	金融、保险、经济、数量经济等相关专业
	1、熟练掌握数量统计分析工具
2、有较强的综合、分析、判断、决策能力
3、较强的责任感、进取精神、团队合作精神
4、学生干部优先
	

	人力资源部
	薪酬管理岗
	1、负责调研、收集和分析本公司及同行业薪酬水平，拟定公司薪酬保障计划;
2、负责公司年度薪酬预算编制并监督执行情况；
3、负责办理总公司员工薪酬福利发放工作；
4、负责办理总公司员工社会基本保险、住房公积金及商业补充保险等社会福利事宜；
5、负责拟定公司福利保障计划，并协助跟踪落实；
6、负责统计、分析、汇总、报送相关薪酬福利报表；
7、其他临时交办工作。
	研究生
	人力资源、管理学、金融管理、财务管理等相关专业
	1、具有二级人力资源管理师
2、熟悉国家人事政策、法律和与薪酬相关的法律、法规 
3、熟悉薪酬福利管理流程
4、良好的职业操守，细致、耐心、谨慎、踏实、稳重
5、强烈的敬业精神与责任感，保密意识强
	

	人力资源部
	绩效管理岗
	1、负责对公司绩效管理工作提出改进建议，草拟有关绩效考核的制度、办法；

2、负责绩效考核办法的调研、收集，拟定考核方案并具体实施总公司员工绩效考核工作；

3、负责协助相关领导对总公司管辖范围的领导干部的选拔、任用、晋级等进行考核评价；

4、负责根据绩效考核情况和相关规定，提出绩效考核结果应用建议；

5、负责对总公司各部门的绩效考核反馈、考核面谈工作进行指导和监督，并对有效性进行跟踪；

6、负责对分公司的绩效考核工作进行监督、指导、培训、汇总、跟踪；

其他临时交办工作。
	研究生
	人力资源、劳动经济、心理学、管理学等相关专业
	1、具有二级人力资源管理师资格
2、掌握一定的人力资源管理知识，熟悉绩效考核操作流程、绩效考核评价方法及实务操作
3、较强的沟通、协调能力
4、良好的职业操守，细致、耐心、谨慎、踏实、稳重
5、具有较强的原则性及保密意识，责任心强
	


公司网址：www.ahic.com.cn     E-MAIL:ahic-hr@163.com     联系电话：0431-88506709     联系人：王先生
